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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur I’ensemble du Département.

L’Etablissement concourt a U’exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation de
fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de I’Enfance (80% de !’activité) et du
Handicap (20% de Uactivité).

Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de ’EPDSAE. A travers 62 métiers,
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent a ’EPDSAE de remplir ses missions de service public.

Information sur la vacance de poste

' Motif du recrutement Vacance de poste
O Création de poste
O Transformation de poste

Date de prise de poste 1" novembre 2026
Date limite de dépot des 12 octobre 2026
candidatures

Djamel NEMRAOUI

Personne & contacter 03 20 93 73 04 - dnemraoui@epdsae.fr

Téléphone
Identification du poste
Intitulé du poste ES/EJE
Code métier 10 F 10
Famille / sous-famille du poste Social, Educatif, culturel, sports et loisirs.
Etablissement / Service Pole Petite Enfance de la Metropole Lilloise
Positionnement de I’agent dans est placé(e) sous la responsabilité de Djamel Nemraoui (responsable de
I’organigramme service)
Formation / Diplome requis Dipléome d’ETAT d’EJE ou d’ES (avec expérience en petite enfance)

Temps de travail / quotité 100%

Droits a congés 25CA+3x5CD

Horaires Horaires postés /un week-end sur deux
Lieu d’exercice 30 rue Saint Bernard 59000 Lille

Organisation du temps de travail
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Missions et activités du poste

Missions principales En lien direct avec le Chef de service, la Psychologue et au sein d’une équipe
pluridisciplinaire, le professionnel accompagne, sans discrimination, des
enfants agés de la naissance a 8 ans dans le cadre de mesures
d’accompagnement renforcé a domicile afin de soutenir la famille et de
maintenir ’enfant au sein de celle-ci.

Identifier les besoins des enfants

Identifier les besoins des parents

Accompagner et soutenir ’enfant et sa famille dans leur quotidien (au
domicile et dans les lieux de droit commun) en fonction des besoins
repérés

Soutenir la fonction parentale

Evaluer Uenfant, le parent, le lien parent-enfant

Elaborer et formaliser, en lien avec U’enfant et sa famille, un projet
personnalisé d’accompagnement

Participer avec les parents aux différents suivis de leur(s) enfant(s)
Mettre en place les suivis nécessaires a l’enfant

Développer des ateliers, groupes de parole....

Mettre en place des activités a destination des enfants et parents
Identifier les ressources dans et autour de la famille

Travailler en réseau et développer le partenariat

Inscrire ’enfant et sa famille dans les dispositifs de droit commun
Organiser des relais pour U’enfant et sa famille

Réaliser et restituer par écrit les observations réalisées de l’enfant et
de sa famille

Piloter le Projet pour U’Enfant

Appliquer le cahier des charges relatif a l’accompagnement a domicile
renforcé

Mettre en ceuvre les replis lorsque cela s’avére nécessaire

Réaliser des écrits professionnels

Participer aux réunions d’équipe et formations

Participer aux audiences

Missions et activités du
poste
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INTERETS, CONTRAINTES, | Souplesse et flexibilité horaire en fonction des besoins des enfants et familles
DIFFICULTES DU POSTE accompagnés
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Competences requises sur le poste

Connaissances approfondies du public accueilli et accompagné par
SAVOIR |’établissement

- Connaissances approfondies du développement du jeune enfant et
de ses besoins
Connaissance des signes de souffrance du jeune enfant
Connaissance et respect des principes de la pédagogie
d’accompagnement du jeune enfant
Connaissance et utilisation de U’outil informatique

Travailler en équipe pluridisciplinaire, étre force de proposition,
SAVOIR-FAIRE favoriser une dynamique d’équipe constructive
Capacités d’observation et d’analyse
Organiser et mettre en place des temps d’activités pour les
enfants au sein de |’établissement
Assurer la transmission d’informations
Savoir rédiger et synthétiser
Savoir prendre des initiatives
Savoir travailler en réseau
- Discrétion
SAVOIR-ETRE - Organisation, rigueur, sérieux
- Etre disponible
Faire preuve d’ouverture d’esprit
Capacités d’adaptation
Avoir le sens de I’écoute, du travail en équipe
Etre respectueux des enfants accueillis, de leur famille, de leur
histoire
Etre respectueux des professionnels de |’établissement
Capacité d’empathie
Savoir faire preuve de solidarité
Savoir gérer ses émotions
Respect de la confidentialité et du secret professionnel
Faire preuve de maitrise de soi
Capacité de rendre compte du travail réalisé
Sens du service public et devoir de réserve




