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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur I’ensemble du Département.

L’Etablissement concourt a U’exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation de
fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de I’Enfance (80% de !’activité) et du
Handicap (20% de ’activité).

Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de ’EPDSAE. A travers 62 métiers,
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent a ’EPDSAE de remplir ses missions de service public.

Le dispositif d’accueil d’urgence de Valenciennes (SAl) accueille, pour une durée n’excédant pas 90 jours,
des enfants de 6 a 18 ans au titre de l’accueil d’urgence (OPP, AP 72h00, AP 5 jours) afin d’assurer la
protection immédiate de tout enfant en situation de danger sur le territoire de Valenciennes et de réaliser
une évaluation des besoins de l’enfant. Cette démarche d’évaluation menée en équipe pluridisciplinaire sous
la supervision d’un Cadre socio-éducatif doit permettre de prendre en compte les besoins fondamentaux et
spécifiques de chaque enfant, d’évaluer les ressources sociales et familiales de son environnement originel
et leur capacité a y répondre et de définir des dispositions protectionnelles les plus adéquates pour lui
permettre de bien grandir.

Est rattaché a ce service, un service de semi-autonomie de 8 places.

Information sur la vacance de poste

Motif du recrutement Vacance de poste
O Création de poste
O Transformation de poste
O Remplacement
Numéro de poste :

Date de prise de poste 01/12/2026
Date limite de dép6t des 10/10/2026
candidatures

Personne a contacter Téléphone Claire CHERQUEFOSSE
Directrice d’établissement
ccherquefosse@epdsae.fr

Identification du poste _

Intitulé du poste ~ Cadre socio-éducatif
Code métier

Famille / sous-famille du poste

Etablissement / Service MEF du Valenciennois/SAl/semi-autonomie

Positionnement de I’agent dans |I’organigramme Est placé(e) sous la responsabilité de [’adjoint de
Direction de ’établissement

Formation / Diplome requis CAFERUIS - niveau Master
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Temps de travail / quotité 100 %

Droits a congés 25 + 2CA, 19 RTT

Horaires Forfait jour - Astreintes d’établissement -
Lieu d’exercice Valenciennes

Missions et activités du poste

Missions principales
Piloter, coordonner et garantir la mise en ceuvre du projet de la Plateforme
Multimodale d'Accueil d'Urgence, destinée a accueillir 16 enfants de 6 a 18 ans
confiés a l'Aide Sociale a l'Enfance dans le cadre d'un accueil immédiat ainsi
que le service de semi-autonomie.

Il est garant de la qualité des pratiques professionnelles, de la cohérence des
analyses et du respect des droits de l'enfant et de sa famille.

Son action s’inscrit dans le périmetre du Comité de Direction de
l’établissement, en déclinaison des orientations définies par le Projet Global
d’établissement (PGE), du Projet d’Etablissement de la MEF de Valenciennes et
dans le développement des projets validés par la Direction de ’EPDSAE.

Pilotage du service
Missions et activités du

oste . N - . : . L
P e Assurer l'organisation générale du Service d'Accueil Immédiat.

e Garantir la qualité des accueils d'urgence 24h/24 et 365 jours par an.
e Mettre en ceuvre le projet de service et veiller a son évolution.
e Assurer le suivi de l'activité et des indicateurs du service.

Encadrement des équipes

e Animer et encadrer les équipes pluridisciplinaires.

e Organiser les réunions de service et les réunions cliniques.

e Accompagner les professionnels dans leurs pratiques.

e Assurer la continuité de service et la gestion des ressources humaines.

Coordination des parcours

e Décider des modalités d'accueil des enfants.

o Désigner les référents éducatifs.

e Coordonner les interventions éducatives, psychologiques, médicales et
scolaires.
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e Garantir la mise en ceuvre du Projet d'Actions Concertées (PAC).
Développement partenarial

e Travailler en lien avec les MNS, magistrats, ASE, établissements
scolaires et partenaires sanitaires.

o Participer aux instances territoriales et institutionnelles.

e Représenter le service aupres des partenaires.

Démarche qualité
e Veiller au respect des droits des personnes accompagnées.

e Participer a l'évaluation continue du dispositif.
e Garantir l'application des procédures et protocoles institutionnels

Compétences requises sur le poste

e Connaissance du secteur de la protection de l'enfance.
SAVOIR e Connaissance du Code de 'Action Sociale et des Familles.
e Connaissance des dispositifs ASE et de l'accueil d'urgence.
e Connaissance de la réglementation des ESSMS.
e Management d'équipes pluridisciplinaires.
SAVOIR-FAIRE e Conduite de projets.
e Pilotage d'activité.
e Analyse de situations complexes.
e Animation de réunions.
e Rédaction d'écrits professionnels.
e Développement de partenariats.
e Leadership.
SAVOIR-ETRE e Sens des responsabilités.
o Capacité décisionnelle.
e Réactivité.
o Organisation et rigueur.
e Qualités relationnelles.
e Discrétion professionnelle.
e Gestion du stress et capacité d'adaptation




