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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur I’ensemble du Département.

L’Etablissement concourt a U’exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation de
fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de ’activité) et du
Handicap (20% de U’activité).

Chaque année, plus de 2500 personnes sont accompagnées par les services de UEPDSAE. A travers 62 métiers,
ce sont 1660 professionnels engagés qui permettent a ’EPDSAE de remplir ses missions de service public.

Information sur la vacance de poste

Motif du recrutement O Création de poste
O Transformation de poste
Remplacement
Précisez le numéro de poste (TDE) :

Date de prise de poste 01/11/2026

Date limite de dépot des 15/10/2026
candidatures

Personne a contacter Maguelonne MASSEILLE
Téléphone mmasseille@epdsae.fr

06 49 14 75 08

Identification du poste

Intitulé du poste Psychologue

Catégorie A

Grade(s) associé(s)

Nature du poste Psychologue

Code métier 05010

Famille / sous-famille du

poste

Administration / PIA

Etablissement / Service SAVA Antenne de Saint Hilaire sur Helpe
Positionnement de |’agent est placé(e) sous la responsabilité de Madame Maguelonne MASSEILLE,
dans ’organigramme Directrice

Formation / Diplome requis Licence et Master 2, DESS en psychologie clinique

'Organisation du temps de travail

Temps de travail / quotité 25%
25 CA - 2x4CD

Horaires Journée

Spécificités du poste Permis B et Véhicule personnel

Lieu d’exercice SAVA antenne de Saint Hilaire, 7 ROUTE D'’AULNOYE, 59440 ST HILAIRE
SUR HELPE
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Missions et activités du poste

Définition du poste, raison d’étre ou | La/Le psychologue au sein du service prend en compte la souffrance
finalité du poste psychique de la personne accompagnée. Au moyen d’entretien clinique
ILl/Elle vise a favoriser I’équilibre mental et le bien étre émotionnel.

Missions et activités du poste » Analyser la situation et les besoins de la personne

» Identifier les besoins d’accompagnement psychologique et
favoriser [’accés de la personne aux dispositifs de droit commun

» Elaborer du diagnostic sur le fonctionnement psychique de la

personne accompagnée

Coordonner le partenariat avec les acteurs de santé mentale

Mener des visites a domicile

Apporter les éléments susceptibles de permettre la

compréhension des problématiques des personnes accompagnées

» Collaborer avec les autres membres de [’équipe
pluridisciplinaire

» Apporter un éclairage clinique

» Participer aux réunions pluridisciplinaires

> Participer a ’élaboration du projet personnalisé de la personne

Y VYV

MISSIONS  TRANSVERSALES  ET|Evaluation psychologique

PONCTUELLES - Contribuer a l’évaluation des besoins et de ’autonomie des personnes
accompagnées dans les actes de la vie quotidienne ;

- Mettre en place des espaces d’expression individuels ou collectifs
favorisant un questionnement de la personne quant a sa situation en
indiquant que les échanges pourront étre partagés en équipe

- Mener des ateliers d’expression auprés des personnes au sein du service,
dans des espaces mis a disposition ou a domicile

- Retranscrire des observations sur Nemoweb

- Rédiger des notes de signalement

Implication dans |’accompagnement éducatif

- Inscription dans le cadre d’une prise en charge pluri
professionnelle

- Participation aux réunions de |’équipe éducative

- Participation aux temps d’admission et de bilan

- Contribution a Uélaboration des projets personnalisés par
l’analyse des observations menées par l’équipe et a la lumiére des
observations en atelier

Implication dans la vie institutionnelle

- Participation a des rencontres partenariales pour promouvoir
’activité du SAVA afin de faciliter les collaborations

- Participation a I’élaboration des projets institutionnels
Participation a des groupes de réflexion et de production au sein

de UEPDSAE

- Représentation du service et de linstitution dans des instances

partenariales (RPH, RPSM,...)




accompagner Versionn® : 1

éduquer EPDSAE

‘z soutenir PSYCHOLOGUE Création e
SAVA - ST HILAIRE SUR HELPE

Intervention auprés de I’équipe éducative
- Soutenir I’équipe éducative en questionnant le sens des actions
menées, en favorisant les échanges et [analyse des
problématiques repérées.

ELIGIBILITE AU TELETRAVAIL OOui XINon

Compétences requises sur le poste

SAVOIR Connaissances dans le domaine du handicap psychique et intellectuel
souhaitées.

SAVOIR-FAIRE
-concevoir son travail et organiser son planning

-étre méthodique et organisée

-savoir intervenir dans le cadre d’un réseau de partenaires
-savoir analyser la situation

SAVOIR-ETRE Sens du travail en équipe et de partenariat sur le territoire
Implication
Souplesse dans la prise des rdv

Qualité d’écoute, d’analyse, esprit de synthese

V.V VYV




