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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-social 
de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur l’ensemble du Département et 
structuré en 4 Territoires : le Pôle Inclusion et Autonomie, le Territoire Sud, le Territoire Nord et le Pôle 
Prévention Parentalité. 
L’Etablissement concourt à l’exécution des politiques Départementales et Nationales en matière 
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi à domicile pour les personnes en situation de fragilité. 
Il œuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de l’activité) et du Handicap (20% 
de l’activité). 
Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de l’EPDSAE.  À travers 62 métiers, 
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent à l’EPDSAE de remplir ses missions de service public. 
 
La MEF Métropole Roubaix-Tourcoing accompagne 285 enfants et leurs familles à travers différentes modalités 
de réponses en Protection de l’enfance. L’infirmier(e) assure la prise en charge et le suivi de la santé des enfants 
et des adolescents accueillis au sein des dispositifs d’accueil (accueil d’urgence, SAAM, DAVA, etc.) et contribue 
à garantir la continuité, la sécurité et la qualité des soins, tout en inscrivant son intervention dans une démarche 
globale d’accompagnement éducatif, préventif et médico-social au sein de l’établissement.  
 

Information sur la vacance de poste 
Motif du recrutement ☒ Vacance de poste 

 

Date de prise de poste 
Date limite de dépôt des 
candidatures 

01/11/2026 
15/09/2026 
 

Personne à contacter Grégory FLAMENT, Directeur 
 gflament@epdsae.fr 
 06 75 45 06 50 

 

Identification du poste 
Intitulé du poste 
Catégorie                                                   
Grade(s) associé(s) 

Infirmier 
A 
Infirmier en soins généraux et spécialisées 

Nature du poste 
Code métier 

05C10 

Famille / sous-famille du poste Paramédical, soins, soins infirmiers 

Administration / Etablissement / 
Service 

EPDSAE - Maison de l’Enfance et de la Famille Métropole Roubaix-Tourcoing 
 

Positionnement de l’agent dans 
l’organigramme 

L’agent est placé sous la responsabilité du Directeur d’établissement 

Formation / Diplôme requis  Diplôme d'Etat d'infirmier  
Permis B 

 

Organisation du temps de travail 
Temps de travail / quotité 100% 

Droits à congés  25 CA (+2CA) + 2*4CD semestre 

Horaires   35h00 en journée 

Lieu d’exercice Multi-sites sur le territoire de Roubaix-Tourcoing 
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Missions et activités du poste 
Définition du poste, raison d’être ou 
finalité du poste 
 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur, l’infirmier(e) assure la prise en 
charge et le suivi de la santé des enfants et des adolescents accueillis au 
sein de la MEF Métropole Roubaix-Tourcoing. 
 
Il/Elle contribue à garantir la continuité, la sécurité et la qualité des soins, 
tout en inscrivant son intervention dans une démarche globale 
d’accompagnement éducatif, préventif et médico-social. 
 
Il/Elle exerce son rôle propre et met en œuvre les actes infirmiers relevant 
de sa compétence, en collaboration avec les professionnels médicaux, 
paramédicaux, éducatifs, psychologiques et sociaux. 
 

Missions et activités du poste Assurer les soins infirmiers 

 

▪ Réaliser les soins relevant du rôle propre infirmier et les actes 

prescrits, dans le respect des règles professionnelles. 

▪ Évaluer l’état de santé physique et psychique des enfants et des 

adolescents accompagnés. 

▪ Identifier les situations nécessitant une intervention médicale ou 

paramédicale. 

▪ Assurer le suivi des traitements prescrits et veiller à leur bonne 

administration. 

▪ Organiser et assurer la continuité des soins. 

▪ Assurer les soins d’urgence et orienter vers les dispositifs de soins 

adaptés lorsque la situation le nécessite. 

▪ Participer au suivi des consultations médicales, examens et 

hospitalisations. 

▪ Assurer la traçabilité des actes et des observations dans les outils 

prévus à cet effet. 

 

Assurer le suivi de santé des jeunes accueillis 

 

▪ Recueillir et actualiser les informations nécessaires au suivi de 

santé. 

▪ Participer à l’évaluation des besoins de santé lors de l’accueil de 

l’enfant. 

▪ Assurer le suivi des vaccinations, bilans de santé, consultations 

spécialisées et examens nécessaires. 

▪ Repérer les situations de fragilité ou de risque pour la santé. 

▪ Participer à la mise en œuvre et au suivi des recommandations 

médicales. 
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▪ Veiller à la transmission des informations utiles aux professionnels 

concernés, dans le respect du secret professionnel et du partage 

d’informations à caractère secret. 

 

Développer une démarche de prévention et d’éducation à la santé 

 

▪ Mettre en œuvre des actions de prévention adaptées à l’âge, aux 

besoins et aux problématiques des enfants. 

▪ Sensibiliser les jeunes aux questions relatives à l’hygiène, à 

l’alimentation, au sommeil, à la sexualité, aux conduites à risques 

et à la santé globale. 

▪ Favoriser l’autonomie de l’enfant ou de l’adolescent dans la gestion 

de sa santé. 

▪ Contribuer au développement des compétences en matière de 

prévention et de recours aux soins. 

▪ Participer aux actions de promotion de la santé développées par 

l’établissement. 

 

Participer à l’accompagnement global 

 

▪ Inscrire l’intervention infirmière dans le projet personnalisé de 

l’enfant. 

▪ Prendre en compte les dimensions physiques, psychologiques, 

sociales et environnementales de la santé. 

▪ Participer aux réunions de synthèse et aux temps de concertation 

pluridisciplinaire. 

▪ Apporter un éclairage professionnel infirmier aux équipes 

éducatives et aux partenaires. 

▪ Contribuer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des 

projets individualisés. 

 

Travailler en équipe et en réseau 

 

▪ Collaborer étroitement avec les équipes éducatives, 

psychologiques, sociales et médicales. 

▪ Assurer les transmissions nécessaires à la continuité de 

l’accompagnement. 

▪ Développer et maintenir les relations avec les professionnels et 

structures de santé du territoire. 

▪ Faciliter l’accès des enfants et de leurs familles aux dispositifs de 

droit commun. 
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Compétences requises sur le poste 
SAVOIR 
 

▪ Connaissances dans le champ de la Protection de l’enfance 

▪ Connaissances du développement de l’enfant et/ou du jeune 

enfant et de ses besoins  

▪ Maîtrise des connaissances et pratiques professionnelles 

infirmières. 

▪ Maîtrise des règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des 

risques. 

▪ Connaissance du cadre réglementaire et déontologique de la 

profession infirmière. 

 

SAVOIR-FAIRE ▪ instaurer une relation de confiance avec les enfants et les 
adolescents. 

▪ évaluer une situation clinique et à identifier les priorités de 

soins. 

▪ assurer la traçabilité et la transmission des informations. 

▪ travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau. 

▪ repérer les situations de vulnérabilité et à donner l’alerte de 
manière adaptée. 
 

SAVOIR-ETRE ▪ Écoute et disponibilité. 
▪ Bienveillance et respect de la personne accompagnée. 
▪ Discrétion et respect du secret professionnel. 
▪ Capacité à prendre du recul face aux situations complexes. 
▪ Sens du travail en équipe. 
▪ Autonomie, réactivité et capacité d’adaptation. 

INFORMATIONS GENERALES 

La transmission d’une attestation d’honorabilité sera exigée. Avant toute 
candidature, penser à demander ce document sur : 

https://honorabilite.social.gouv.fr/accueil 

 

ELIBILITE AU TELETRAVAIL ☐ Oui                                                       ☒ Non 

https://honorabilite.social.gouv.fr/accueil

