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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur l’ensemble du Département. 
 
L’Etablissement concourt à l’exécution des politiques Départementales et Nationales en matière 
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi à domicile pour les personnes en situation de 
fragilité. Il œuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de l’activité) et du 
Handicap (20% de l’activité).  
 
Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de l’EPDSAE. À travers 62 métiers, 
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent à l’EPDSAE de remplir ses missions de service public. 

  

 Information sur la vacance de poste  

Motif du recrutement  X Vacance de poste 

 Création de poste  
 Transformation de poste  
 Remplacement 

Numéro de poste : 1072 

Date de prise de poste  

 

Date limite de dépôt des 

candidatures  

01/09/2026 

 

   01/09/2026 

 

Personne à contacter 
Téléphone  

  

 

 

Isabelle BRYS 

ibrys@epdsae.fr 

 

Identification du poste 
Intitulé du poste Educateur service Parentalité 
Code métier  

Famille / sous-famille du poste Educateur spécialisé/Educateur de jeunes enfants 

Etablissement / Service MEF du Valenciennois-service Parentalité 

Positionnement de l’agent dans 
l’organigramme 

Est placé(e) sous la responsabilité de madame BRYS, Cheffe de service 
 

Formation / Diplôme requis  DE d’éducateur spécialisé ou DE d’éducateur de jeunes enfants 

 

Organisation du temps de travail 
Temps de travail / quotité 100% 
Droits à congés  25+2 CA, 2x4 congés semestriels 
Horaires   Horaires de journée 
Lieu d’exercice Valenciennes 
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Missions et activités du poste 
 
Missions principales 
 

 
L'éducateur en service parentalité en protection de l'enfance a pour mission 
principale de soutenir les parents dans l’exercice de leurs responsabilités 
éducatives. 
Il a pour mission de soutenir la fonction parentale, de favoriser le 
développement, le maintien ou la restauration des liens parents-enfants et 
d’accompagner les parents dans la compréhension des besoins fondamentaux 
de leur enfant. 
 

 
Missions et activités du 
poste  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
➢ Evaluation de la situation familiale : 

Analyser les besoins de l’enfant, identifier les compétences parentales                                         
et les difficultés rencontrées, participer à l’élaboration du projet                 
d’accompagnement. 
 

➢ Accompagnement éducatif à domicile ou dans le service : 
Mettre en place un accompagnement individualisé, soutenir les parents dans 
l’organisation de la vie quotidienne de l’enfant, favoriser une communication 
bienveillante parent-enfant, aider à la mise en place de repères éducatifs 
adaptés. 
 

➢ Soutien à la parentalité : 
Valoriser les compétences parentales, travailler la posture éducative (autorité, 
cadre, cohérence), expliquer les besoins liés au développement de l’enfant, 
prévenir les situations de négligence ou de maltraitance 
 

➢ Travail en réseau et partenariat :  
Collaborer avec les partenaires territoriaux, élaboration de l’Ecomap avec les 
parents et participation aux conseils des aidants… 
 

➢ Rédiger les écrits professionnels (observations, notes d’évolution, 
évaluations...) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Compétences requises sur le poste 
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SAVOIR 
 

 
➢ Connaissance du public accueilli et accompagné par 

l’établissement ; 
➢ Connaissances approfondies du développement du jeune enfant et 

de ses besoins ; 
➢ Connaissances dans l’accompagnement des familles ; 
➢ Connaissance du cadre de travail ; 
➢ Connaissance de la législation et de la politique sociale. 

 
 
SAVOIR-FAIRE 
 

 
➢ Travailler en équipe, être force de propositions, favoriser une 

dynamique d’équipe constructive ; 
➢ Savoir travailler avec l’ensemble des équipes et professionnels de 

l’établissement ; 
➢ Participer à l’élaboration du projet personnalisé de l’enfant et au 

respect des objectifs définis ; 
➢ Savoir accompagner et évaluer le lien parent-enfant ; 
➢ Capacités d’observation et d’analyse ; 
➢ Savoir rédiger et synthétiser ; 
➢ Savoir restituer ses observations oralement ; 
➢ Assurer la transmission d’informations ; 
➢ Savoir prendre des initiatives ; 
➢ Être titulaire du permis de conduire. 

 

 
SAVOIR-ETRE 
 

 

➢ Organisation, rigueur, sérieux, discrétion ; 
➢ Capacité d’autonomie ; 
➢ Adaptabilité ; 
➢ Avoir le sens de l’écoute, du travail en équipe ; 
➢ Être respectueux des enfants accueillis, de leur famille, de 

leur histoire mais également des professionnels de 
l’établissement ; 

➢ Capacité d’empathie ; 
➢ Savoir gérer ses émotions ; 
➢ Faire preuve de maîtrise de soi ; 
➢ Capacité de rendre compte du travail réalisé ; 
➢ Sens du service public et devoir de réserve. 

 

 


