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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur I’ensemble du Département.

L’Etablissement concourt a U’exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation de
fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de I’Enfance (80% de l’activité) et du
Handicap (20% de ’activité).

Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de ’EPDSAE. A travers 62 métiers,
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent a I’EPDSAE de remplir ses missions de service public.

Au sein de ’EPDSAE, la Maison de l’Enfance et de la Famille Métropole Lille accompagne des jeunes et leurs
familles au titre de la Protection de I’Enfance et propose des modes d’intervention diversifiés concernant
’accompagnement de mineurs en danger et de leur famille.

Elle accompagne selon différentes modalités :

- Accompagnement a domicile

- Accueil de Jour

- Accueil Familial

- Hébergement en moyen et long séjour
- Hébergement temporaire

- Hébergement en Urgence

Information sur la vacance de poste

Motif du recrutement O Vacance de poste
O Création de poste
O Transformation de poste
Remplacement /CDD

Date de prise de poste Dés que possible

Date limite de dépot des 30/06/2026

candidatures

Personne a contacter Rachid BOUMAILA, Chef de service
Téléphone rboumaila@epdsae. fr

Madame BENADEL Dalila, Directrice d’Etablissement
dbenadel@epdsae.fr

Identification du poste

Intitulé du poste Maitre de Maison
Code métier 25R50
Famille / sous-famille du poste Confection des repas, entretien du linge, entretien des locaux, appui
éducatif. Conception et développement des projets socio-éducatifs
Etablissement / Service EPDSAE- Maison de ’Enfance et de la Famille Métropole - Service
Moineaux
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Positionnement de ’agent dans L’agent est placé sous la responsabilité du Cadre Socio-éducatif
’organigramme responsable du service
Formation / Diplome requis CAP/ BEP / BAC

Organisation du temps de travail .
Temps de travail / quotité 100% |
Droits a congés 25 (+2) CA, 2X4 Congés détente |
Horaires 35h - Journée, soirée, week-end |
Lieu d’exercice Service Moineaux - 95 rue d’Esquermes 590000Lille |

Missions et activités du poste \

Missions principales Le professionnel réalise la préparation des repas. Il assure I'entretien des locaux et du

linge des jeunes accompagnés au sein de I'unité de vie. Il participe a I'accompagnement
des jeunes dans son domaine de compétences.

Missions et activités du e Traitement du linge des enfants et du service

poste e Assurer la propreté des locaux dans le respect de I'intimité

e Respecter les consignes du plan de maitrise sanitaire interne (et les dosages
prescrits et I'emploi des matériels utilisés)

e Confectionner les repas compte tenu des produits stockés et de I'effectif au sein
du service (selon les normes HACCP)

e Slinscrire dans une dynamique en assurant un appui aux professionnels
éducatifs dans 'accompagnement des enfants

e Etre en capacité d’établir une relation avec les enfants et d’adapter sa pratique
professionnelle a des situations critiques / particuliéres, dans son domaine de
compétence.

INTERETS, CONTRAINTES,
DIFFICULTES DU POSTE

MISSIONS EN TELETRAVAIL | 1 Non
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Compétences requises sur le poste

o Connaissances professionnelles dans le domaine d’activité (Qualification de
SAVOIR maitresse de maison) et capacité
o Savoir adopter un comportement sécurisant et favorisant le lien
SAVOIR-FAIRE o Instaurer une relation de confiance avec les enfants et respecter leur
intimité
o Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations
critiques
o Savoir évaluer les besoins de I'enfant (en concertation avec les membres
de I'équipe pluridisciplinaires)
o Maintenir les acquis et éveiller des compétences nouvelles
o Choisir et mettre en ceuvre des pratiques adaptées a la personne
o Créer une dynamique permettant I'’épanouissement et la valorisation de
I’'enfant
o Savoir travailler en équipe
o Capacité a observer et rendre compte
o Savoir entretenir le linge des enfants et le linge plat (draps, serviettes, etc.)
o Assurer la propreté des locaux selon un protocole défini et régulier.
o Savoir élaborer des menus de saisons
o Savoir préparer des repas diversifiés, équilibrés et attractifs.
o Capacités relationnelles : dialogue, écoute, pondération, diplomatie...
SAVOIR-ETRE o Autonomie et réactivité
o Sens des responsabilités et professionnalisme
o Sens de I'organisation, disponibilité et souplesse de fonctionnement
o Dynamisme
o Disponibilité
o Adaptabilité
o Rigueur et maitrise de soi en toute situation : stress, urgence, conflit, charge
de travail
o Discrétion et respect du secret professionnel




