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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur l’ensemble du Département. 
 
L’Etablissement concourt à l’exécution des politiques Départementales et Nationales en matière 
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi à domicile pour les personnes en situation de 
fragilité. Il œuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de l’activité) et du 
Handicap (20% de l’activité).  
 
Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de l’EPDSAE. À travers 62 métiers, 
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent à l’EPDSAE de remplir ses missions de service public. 

  

 Information sur la vacance de poste  

Motif du recrutement   Vacance de poste 

 Création de poste  
 Transformation de poste  

   Remplacement 

Numéro de poste :  

Date de prise de poste  

 

Date limite de dépôt des 

candidatures  

01/09/2026 

 

15/07/2026 

Personne à contacter 
Téléphone  

Emmanuelle BELIN 

ebelin@epdsae.fr 

 

Identification du poste 
Intitulé du poste Accompagnant transport 
Code métier  
Famille / sous-famille du poste PIA / IME la Roseraie / Accueil de jour 
Etablissement / Service  
Positionnement de l’agent dans 
l’organigramme 

L’agent est placé(e) sous la responsabilité de la cadre socio-éducative de 
l’accueil de jour de l’IME 

Formation / Diplôme requis  Expérience AESH, AES 

 

Organisation du temps de travail 
Temps de travail / quotité Mi-temps hebdomadaires sur un nombre de jours fixés (210) annuellement par 

calendrier 
Droits à congés  27 CA, 4 CD par semestre (soit 8 CD à l’année) 
Horaires   7h30-12h00 ou 14h15-17h30. 
Lieu d’exercice 5 rue du Capitaine Michel 59000 LILLE 
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Missions et activités du poste 
 
Missions principales 

 

 
Assurer l’accompagnement dans les transports scolaires. 
Participer à l’accompagnement éducatif au sein de l’équipe pluridisciplinaire 
Animer et encadre un atelier avec un groupe de jeunes. 
 

 
Missions et activités du 
poste  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Assurer l’accompagnement des jeunes de l’IME lors d’un circuit de transport 
scolaire du matin et du soir : être présent dans le bus pendant toute la durée 
du circuit le matin et le soir, descendre à chaque arrêt afin de sécuriser la 
montée ou la descente du jeune. 

 Connaître et respecter l’ensemble des règles et protocoles en vigueur dans 
l’établissement : utilisation des classeurs d’autorisation, compléter le carnet 
des incidents, prévenir le référent et le CSE en cas de problème.  

 Garantir à tout moment la sécurité physique et morale des jeunes 

 Concevoir et/ou animer des activités en fonction des projets personnalisés des 
jeunes 

 Préparer l’espace et le matériel d’animation et guider les participants tout au 
long de la séance 

 Participer au bon déroulement de l’accompagnement global des jeunes  

 Accompagnement des jeunes sur l’Unité d’Enseignement Externalisé primaire 
en soutien à l’Educatrice spécialisée. 
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Compétences requises sur le poste 
 
SAVOIR 
 

 Assurer l’accompagnement des jeunes de l’IME lors d’un circuit de 
transport scolaire du matin et du soir : être présent dans le bus pendant 
toute la durée du circuit le matin et le soir, descendre à chaque arrêt 
afin de sécuriser la montée ou la descente du jeune. 

 Connaître et respecter l’ensemble des règles et protocoles en vigueur 
dans l’établissement : utilisation des classeurs d’autorisation, compléter 
le carnet des incidents, prévenir le référent et le CSE en cas de 
problème.  

 Garantir à tout moment la sécurité physique et morale des jeunes 

 Concevoir et/ou animer des activités en fonction des projets 
personnalisés des jeunes 

 Préparer l’espace et le matériel d’animation et guider les participants 
tout au long de la séance 

 Participer au bon déroulement de l’accompagnement global des jeunes  
 
SAVOIR-FAIRE 
 

 Assurer l’accompagnement des jeunes de l’IME lors d’un circuit de 
transport scolaire du matin et du soir : être présent dans le bus pendant 
toute la durée du circuit le matin et le soir, descendre à chaque arrêt 
afin de sécuriser la montée ou la descente du jeune. 

 Connaître et respecter l’ensemble des règles et protocoles en vigueur 
dans l’établissement : utilisation des classeurs d’autorisation, compléter 
le carnet des incidents, prévenir le référent et le CSE en cas de 
problème.  

 Garantir à tout moment la sécurité physique et morale des jeunes 

 Concevoir et/ou animer des activités en fonction des projets 
personnalisés des jeunes 

 Préparer l’espace et le matériel d’animation et guider les participants 
tout au long de la séance 

 Participer au bon déroulement de l’accompagnement global des jeunes  
 
SAVOIR-ETRE 
 

 Assurer l’accompagnement des jeunes de l’IME lors d’un circuit de 
transport scolaire du matin et du soir : être présent dans le bus pendant 
toute la durée du circuit le matin et le soir, descendre à chaque arrêt 
afin de sécuriser la montée ou la descente du jeune. 

 Connaître et respecter l’ensemble des règles et protocoles en vigueur 
dans l’établissement : utilisation des classeurs d’autorisation, compléter 
le carnet des incidents, prévenir le référent et le CSE en cas de 
problème.  

 Garantir à tout moment la sécurité physique et morale des jeunes 

 Concevoir et/ou animer des activités en fonction des projets 
personnalisés des jeunes 

 Préparer l’espace et le matériel d’animation et guider les participants 
tout au long de la séance 

 Participer au bon déroulement de l’accompagnement global des jeunes  

 


