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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur ’ensemble du Département
et structuré en 4 Poles : le Pole Inclusion et Autonomie, le Pole Enfance et Famille Grand Sud, le Pole
Enfance et Famille Grand Lille Métropole et le PAle Prévention et Parentalité.

L’Etablissement concourt a U’exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation de
fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de ’Enfance (80% de ’activité) et du
Handicap (20% de ’activité).

Chaque année, plus de 2500 personnes sont accompagnées par les services de ’EPDSAE. A travers 62
métiers, ce sont 1660 professionnels engagés qui permettent a I’EPDSAE de remplir ses missions de service
public.

Le service d’hébergement de répit de UIME la roseraie accueille des jeunes en situation de handicap avec
troubles du comportement associés. Dans le cadre des sessions de répit d’été, nous renforcons notre équipe
pluridisciplinaire.

Information sur la vacance de poste
Motif du recrutement [ Création de poste
O Transformation de poste
B Remplacement temporaire
Précisez le nUmMEro de Poste (TDE) : .............ucoueveeeneeineeneeeesineenesieeeeressssssessesanens

Date de prise de poste 1/07/2026

Date limite de dépot des candidatures 12/06/2026

Durée de contrat CDD

Personne a contacter Emilie WAWRZYNOWSKI, cadre socio-éducatif, ewawrzynowski@epdsae.fr
Téléphone 03.20.52.24.06

Identification du poste

Intitulé du poste Infirmier, Infirmiéere

Code métier 05C10

Famille / sous-famille du poste Paramédical, soins, soins infirmiers

Etablissement Institut Médico Educatif La Roseraie

Positionnement de I’agent dans L’infirmier (ére) est placé(e) sous la responsabilité de Madame Emilie

I’organigramme WAWRZYNOWSKI cadre socio-éducatif

Formation / Dipléme requis Dipléme d’état infirmier

Temps de travail / quotité 100% base 35h

Droits a congés 2.25 CA par mois travaillé

Horaires Horaires postés matin, aprés midi jour, nuit, WE, jours fériés et vacances
scolaires

Spécificités du poste Expérience du milieu médico-social.
Utilisation de I'outil informatique.
Connaissances associées en psychologie clinique / psychopathologie de I’enfant /
adolescent

—
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Lieu d’exercice Lieu de rattachement : IME la Roseraie, 5 rue du Capitaine Michel, 59000 LILLE
Lieu du répit : IRPA, place Abbé de I'Epée, 59790 RONCHIN

Missions et activités du poste

Définition du poste, raison d’étre ou | En lien avec les équipes, coordonner le suivi médical et paramédical afin de
finalité du poste maintenir ou restaurer la santé de la personne et I'accompagner en concourant
a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement. Adapter la prise en
soin en fonction des particularités de chacun d’entre eux.

Accueil et accompagnement des jeunes du répit, et en souffrance psychique en
lien a des problématiques diverses (troubles du comportement, troubles de
I'attachement...)

Ecoute, accompagnement, soutien psychologique auprés des jeunes.

Rencontres ponctuelles avec les parents du jeune.

Participation aux échanges et aux réflexions dans le cadre d'un travail
pluridisciplinaire.

Missions et activités du poste L’IDE apporte en équipe pluridisciplinaire son expertise du champ
paramédical et de la santé pour le bien-étre et la sécurité des jeunes
(diagnostics infirmiers, observations, explications, lien aux jeunes, lien aux
équipes, lien aux médecins internes a I’établissement (généraliste,
psychiatre), lien aux spécialistes).

Domaine principale de résultat :

¢ A la responsabilité de I'organisation, de la coordination et du contréle de
I'activité de soins dans leur globalité (continuité des soins, réalisation,
délégation des actes de soins) ;

e D’étre garant de la mise en place et du suivi des projets de soins et projet
de vie en lien avec le projet d’établissement dans une perspective curative et
préventive. Il est aussi garant de la continuité des soins, y compris de
I'organisation du relai en cas d’absence : délégation des soins aux aides-
soignants, actes de la vie courante effectués par I'équipe éducative (mise a
disposition de trousses de premiers secours) ;

e Garantir le suivi des prescriptions médicales (généraliste, spécialistes),
assurer la tracabilité de I'administration des thérapeutiques ;

Organiser le circuit de distribution des médicaments et de son contréle
(réalisation de pilulier), passage de consignes (fiche d’émargement,
ordonnance en cours de validité) et organisation de la distribution pour que
celles-ci puissent avoir lieu en son absence.

Missions:

e En lien avec les familles (rendez-vous, appels téléphoniques) pour le recueil
des données cliniques, la recherche des besoins, gestion des demandes des
familles en lien avec les médecins de [|’établissement, en soutien des
démarches.

e En lien avec les équipes pour le recueil des données, le suivi médical des
jeunes, diffusions d’informations générales aux familles.

e Réalisation, contréle des soins infirmiers et accompagnement du jeune et
de son entourage (lien aux familles et personnels de I’établissement)
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e Surveillance de I’état de santé des jeunes.

e Rédaction et mise a jour et sauvegarde du dossier de soins des jeunes sur
Némo Web. Assurer la conservation des documents originaux (ordonnances,
cartes vitale, mutuelle, carte d’invalidité) et garantie la communication en
interne et en externe en veillant au respect des droits des usagers.

e Coordination, délégation, et contréle des activités de soins aux
professionnels du répit.

e Accueil et encadrement des stagiaires et des personnels placés sous sa
responsabilité.

e Information et éducation des jeunes de son entourage (famille, personnels
de I’établissement) : assurer la transmission d’informations importantes
essentielles a I'accompagnement du jeune, interprétations de résultats
d’analyse aupres des familles, explications aux familles de la nécessité de
certains suivis et rendez-vous, explications des termes médicaux aux familles
et/ou éducateurs, animation de sessions d’éducation a la santé.

® Réalisation et mise a jour des protocoles de soins si nécessaire.

¢ Possible mise en place de partenariat dans une démarche de promotion de
la santé

Les soins techniques :

e Assurer la distribution des traitements et ce en fonction des besoins. Poser
des pansements et réfections.

e Assurer hebdomadairement le suivi des résultats des analyses
(préléevements en cas de pandémie) et veiller a leur communication au
meédecin et a la direction de I'établissement et adapter les consignes au
regard des résultats

e Réaliser dans le cadre de campagnes ou si symptémes des tests
antigéniques et RT-PCR, recherche du consentement des familles, lien avec
les familles pour le respect des délais d’isolement au regard du protocole
sanitaire en vigueur.

e Surveillance de parameétres vitaux (glycémie capillaire, tension artérielle,
saturation en oxygéne)

Circuit des médicaments :

e Assure la réception et le contréle des traitements fournis par I'IME, les
parents dans le cadre de traitements de fond.

e Fait le lien avec le médecin généraliste pour le renouvellement des
prescriptions médicales.

e Assure et coordonne la distribution des médicaments.

e Assure la gestion des stocks des médicaments et notamment ceux périmés.

Coordination du suivi médical :

e Organise et coordonne certaines conduites des jeunes aux rendez-vous
médicaux (spécialistes) sur demande du jeune et/ou de sa famille.

e Veille a obtenir les documents et les autorisations nécessaires aux soins.

e |nventorie les besoins en matériels médicaux et produit les devis ou
demandes de bons.
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e Création d’outils de communication visant a fluidifier les informations entre
les différents professionnels de I’établissement (liste de suivi des jeunes).

e Participe a la préparation des sorties notamment dans la préparation des
traitements et la transmission des renseignements médicaux

e Veille au suivi du renouvellement de tous types de prothéses
(orthopédique, auditives, visuels) et de tous les types de suivis chez un
spécialiste en lien avec les parents.

e Participe et impulse la mise a jour du DLU (création de la fiche sanitaire)

e Assurer la coordination et la communication avec les laboratoires
d’analyse.

e Assurer la coordination et la communication avec les pharmacies
conventionnées

Communication en interne :

e Assurer la communication avec I'ensemble des services concernés par le
suivi médical des jeunes (cuisine, services administratifs, groupes) : régime
alimentaire spécifique, allergies, contre-indication a la pratique d’un sport.

e Assurer les communications a I'ensemble des personnels soignants et
paramédicaux intervenant aupreés du jeune.

e Participation aux réunions

Communication en externe :

e Assurer la communication avec les services de consultations externes

e Assurer la communication avec les différents spécialistes

e Participe et développe le partenariat en lien avec leurs compétences et
domaines d’activité

e Participation active a une évolution profonde des pratiques et des
méthodes de travail

e Participation aux réunions pluridisciplinaires (projets personnalisés) et
toutes réunions nécessitant la présence d’un IDE

* Présence requise lors du contréle de la livraison de dispositifs médicaux
et/ou de médicaments.

ELIGIBILITE AU TELETRAVAIL OOui ENon

Compétences requises sur le poste

SAVOIR e Connaissances et maftrises techniques et théoriques de son domaine d’activité
¢ Connaissance des différents types de handicap (intellectuel ou psychique) chez
I’enfant, troubles du comportement et pathologie psychiatriques associés

¢ Connaissances du public accueilli et de leurs besoins

SAVOIR-FAIRE e Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier

e Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

e Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

e Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

e |nitier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs
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e Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

e Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle
e Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

¢ Organiser et coordonner des interventions soignantes

¢ Informer et former des professionnels et des personnes en formation.

SAVOIR-ETRE

¢ Faire preuve d’intégrité professionnelle (honnéteté et rigueur)

 Savoir faire preuve de discrétion professionnelle et respecter le secret médical,
en informant dans le cadre strict du secret partagé

e Maitrise de soi au plan professionnelle (bon ajustement de ses réactions
émotives et de résolution de probleme a la situation et aux exigences du travail).
¢ Faire preuve d’initiative (identifier de nouvelles fagons de faire pour améliorer
I'organisation du travail, proposer des modes de travail utilisant mieux la
synergie d’équipe, suggérer des modes d’évaluation des pratiques
professionnelles.)

¢ Disposer d’un esprit d’ouverture face aux changements

¢ Savoirs faire face a des situations d’urgences et a des situations relationnelles
difficiles avec les usagers et son entourage (exigences, agressivités, violences)




