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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur l’ensemble du Département. 
 
L’Etablissement concourt à l’exécution des politiques Départementales et Nationales en matière 
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi à domicile pour les personnes en situation de 
fragilité. Il œuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de l’activité) et du 
Handicap (20% de l’activité).  
 
Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de l’EPDSAE. À travers 62 métiers, 
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent à l’EPDSAE de remplir ses missions de service public. 

  

 Information sur la vacance de poste  

Motif du recrutement   Vacance de poste 

 Création de poste  
 Transformation de poste  
   Remplacement 

Numéro de poste : A RENSEIGNER 

 

Date de prise de poste  

 

Date limite de dépôt des 

candidatures  

Dès que possible  

 

15/06/2026 

Personne à contacter 
Téléphone  

  

Sara ALFONSO salfonso@epdsae.fr 

03.20.52.24.06 

 

Identification du poste 
Intitulé du poste Educateur de jeune enfant 
Code métier  

Famille / sous-famille du poste Educateur de jeune enfant 

Etablissement / Service IME la roseraie / SESSAD polyvalent 

Positionnement de l’agent dans 
l’organigramme 

Sous la responsabilité de la cheffe de service du SESSAD polyvalent 

Formation / Diplôme requis  Diplôme d’état d’éducateur de jeune enfant 

 

Organisation du temps de travail 
Temps de travail / quotité 100% - CDD 6 mois renouvelable 
Droits à congés  27 CA, 2x 4CD  
Horaires   Entre 8h et 17h30 de 37h30 à 39h hebdomadaire 
Lieu d’exercice 95 rue d’Esquermes, Lille 

 Et dans tous les lieux de vie de l’enfant, VAD, sorties éducatives, 
sportives, culturelles. 

  

mailto:salfonso@epdsae.fr
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Missions et activités du poste 
 
Missions principales 

 

 
L'éducateur de jeune enfant en SESSAD est responsable de l'accompagnement 
éducatif et social des enfants et des jeunes présentant un handicap ou une 
difficulté d'adaptation. Il coordonne les interventions auprès des familles et 
professionnels de santé pour assurer une prise en charge globale. 

 
Missions et activités du 
poste  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

L’éducateur de jeune enfant est le garant de la mise en place de l’évaluation 
des besoins du jeune et de sa mise en oeuvre en lien avec le projet du service 
et de l’établissement dans une perspective curative et préventive. 

 
Missions: 
• Développer et mettre en place des projets éducatifs personnalisés pour 
chaque enfant dont il a la référence 
• Collaborer étroite avec l'équipe pluridisciplinaire pour assurer une 
prise en charge globale et adaptée aux besoins de chaque enfant 
• Assurer un suivi régulier de l'évolution des enfants accompagnés et 
proposer des ajustements si cela est nécessaire 
• Établir une relation de confiance et de collaboration avec les familles 
et/ou aidant des enfants 
• Participer à des réunions de concertation avec les différents 
partenaires impliqués dans la prise en charge des enfants 
• Assurer une veille professionnelle et participer à la formation continue 
pour maintenir ses compétences à jour 
• Participer à des actions de sensibilisation et de prévention pour 
promouvoir l'inclusion des enfants et jeunes en situation de handicap dans la 
société 
• Rédiger des rapports d'activité et des bilans pour assurer un suivi de 
l'activité et informer les différents partenaires 

 
•     Accueil et organise l’encadrement des stagiaires.  

 
Communication en interne : 

 
• Assurer les communications à l’ensemble des professionnels concernés par la 
situation des jeunes.  
• Participation aux réunions pluridisciplinaires (projets personnalisés) et aux 
assemblées générales organisées par l’équipe de direction  
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Communication en externe : 
• Assurer la communication avec les différents partenaires du SESSAD et 
récupérer les informations. 
• Participe et développe le partenariat sur le territoire  
• Participation active à une évolution profonde des pratiques et des méthodes 
de travail.  
• Participation aux réunions pluridisciplinaires (ESS) et toutes réunions 
nécessitant la présence du professionnel. 
• Nécessité de travailler certains samedis. 

 

 
INTERETS, CONTRAINTES, 
DIFFICULTES DU POSTE 

 
Travail en autonomie en milieu ouvert  
Organisation de son emploi du temps 

 
 

 
MISSIONS EN TELETRAVAIL 

 
Oui sous réserve de l’accord du supérieur hiérarchique 

 

Compétences requises sur le poste 
 
SAVOIR 
 

- Gestion de groupe d'enfants  
- Techniques d'animation de groupe  
- Méthodes d'apprentissage par le jeu  
- Planification d'activités éducatives  

 
 
SAVOIR-FAIRE 
 

- Evaluer l'autonomie et les capacités physiques, cognitives et 
relationnelles de l'enfant dans son quotidien  

- Créer et mettre en œuvre des conditions nécessaires au 
développement, à la santé, à la sécurité et le bien-être et 
l’autonomie des jeunes enfants  

- Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie 
quotidienne et des règles de vie en collectivité  

- Adapter ses pratiques à l'accompagnement de l'enfant en 
situation de handicap  

- Assurer l'accompagnement de l'enfant ou d'un groupe d'enfants  
- Organiser et animer des activités ludiques et éducative   
- Développer un projet pédagogique  
- Assurer la liaison avec les familles et l’école afin d’accompagner 

la prise en compte des particularités des enfants 

 
 
SAVOIR-ETRE 
 

- Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie 
- Avoir l'esprit d'équipe 
- Etre ouvert aux changements 
- Organiser son travail selon les priorités et les objectifs 

 


