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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur l’ensemble du Département. 
 
L’Etablissement concourt à l’exécution des politiques Départementales et Nationales en matière 
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi à domicile pour les personnes en situation de 
fragilité. Il œuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de l’activité) et du 
Handicap (20% de l’activité).  
 
Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de l’EPDSAE. À travers 62 métiers, 
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent à l’EPDSAE de remplir ses missions de service public. 

  

 Information sur la vacance de poste  

Motif du recrutement        X  Vacance de poste 

 Création de poste  
 Transformation de poste  
 Remplacement 

Numéro de poste : A RENSEIGNER 

Date de prise de poste     

Date limite de dépôt des 

candidatures  

01/07/2026 

01/06/2026 

 

Personne à contacter    
Téléphone  

mail                                                                         

  

 

 

Mme Grouzelle, cadre socio-éducatif 

0327597666 

egrouzelle@epdsae.fr 

 

Identification du poste 
Intitulé du poste Moniteur d’atelier  
 14R05 

Famille / sous-famille du poste  

Etablissement / Service Foyer  Claude Jourdain 

Positionnement de l’agent dans 
l’organigramme 

sous la responsabilité du cadre socio-éducatif 

Formation / Diplôme requis  CAP/BEP/Bac entretien espaces verts, horticulture 

 

Organisation du temps de travail 
Temps de travail / quotité 100% 
Droits à congés  25 CA et congés semestriels 
Horaires   horaire de journée 
Lieu d’exercice Trélon 

  

  



  

   2  
  

 

  

FICHE de POSTE « moniteur d’atelier »  

EPDSAE  

 « PIA/Foyer C Jourdain » 

  

  
Création le : 23/03/2026 
Version n° : 1  

  

Missions et activités du poste 
 
Missions principales 

 

 

 Encadrer des personnes en situation de handicap dans les activités 

d’entretien d'espaces verts et dans des activités manuelles en rapport avec 

le bois  

 Etre à l'écoute et répondre aux besoins spécifiques des personnes que 

vous accompagnez. 

 Participer à l'élaboration et à la mise en place des projets personnalisés 

des résidents 

 

 
Missions et activités du 
poste  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Enseigner et transmettre des règles et gestes techniques en situation d’activité : 

 Encadrer un groupe de personnes en situation de handicap intellectuel 

et/ou psychique 

 Formaliser et transmettre des consignes de travail, 

 Contribuer au développement des connaissances et des savoirs faire des 

bénéficiaires, 

 Valoriser les compétences des résidents 

 Développer l’autonomie des résidents pour favoriser leur accès au milieu 

ordinaire. 

Organiser, animer et développer une activité manuelle : 

 Faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité, 

 Planifier l’entretien des espaces verts de l’établissement et des activités 

bois en fonction des contraintes météorologiques et institutionnelles,  

 Gérer et organiser l’entretien des espaces verts en garantissant une 

approche éducative, 

 Participer à l’activité, 

 Veiller au bon entretien du matériel et à sa bonne utilisation, 

 Gérer les approvisionnements et les stocks de matériel nécessaire à 

l’activité dans un souci de fonctionnement en circuit fermé en associant 

les bénéficiaires, 

 Etre force de proposition pour le développement de l’activité espaces 

verts  

 Adapter les activités au regard des ressources humaines et techniques de 

la structure, 

 Réguler les relations au sein du groupe de résidents, créer un climat 

favorable à leur socialisation, 

 Prévenir et repérer les situations de maltraitance et les indices 

préoccupants concernant la santé ou la mise en danger des participants. 
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Participer au suivi du résident dans son parcours de développement social et 

relationnel 

 Soutenir le bénéficiaire dans son projet personnalisé en proposant des 

actions individuelles ou collectives, 

 Participer à l’évaluation des difficultés et des aptitudes du résident, en 

mobilisant Nemoweb et des outils d’évaluation adaptés 

 

Intervenir au sein d’une équipe pluri-professionnelle et d’un réseau partenarial : 

 S’inscrire dans un travail d’équipe pluri professionnelle pour élaborer le 

projet individuel et contribuer à la réflexion, 

 Participer au travail d’équipe visant à associer les familles à 

l’élaboration, à la réalisation et à l’évaluation du projet personnalisé  

 Solliciter l’équipe pluri-professionnelle dans le suivi des résidents et la 

compréhension de leur évolution, 

 Gérer et partager l’information avec discernement, 

 Participer à des réunions, 

 Développer, entretenir et mobiliser un réseau de partenaires. 

 

 
INTERETS, CONTRAINTES, 
DIFFICULTES DU POSTE 

  
Travail exposé aux intempéries 

 
MISSIONS EN TELETRAVAIL 

 
non 
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Compétences requises sur le poste 
 
SAVOIR 
 

  

 Connaître les types de publics accompagnés : adultes présentant 

des handicaps psychique et/ou intellectuel, des troubles du 

comportement. 

 Connaître les techniques professionnelles en lien avec les missions 

qui lui sont confiées, les normes d’hygiène, de sécurité au travail et 

de prévention des accidents. 

 S’informer sur l’évolution des pratiques, méthodes et outils 

professionnels. 

 Maîtriser les logiciels bureautiques. 

 Connaître les actes et procédures d’urgence en cas d’accident.  

 
SAVOIR-FAIRE 
 

 

 Maitrise des techniques d’entretien des espaces verts et de 

production de végétaux 

 Connaissance des techniques d’élaboration et de construction de 

décoration en bois 

 Capacité à mobiliser les compétences des résidents et à les valoriser 

 Capacité à encadrer, animer et mobiliser un groupe 

 Capacité à mettre en œuvre des apprentissages adaptés 

 Capacité à organiser, mettre en œuvre, évaluer et adapter une activité 

 Capacité à gérer les conflits et à faire face aux situations imprévues 

 Capacité à rendre compte de ses actions 

 Capacités créatives et esthétiques 

 Capacités rédactionnelles 

 
 
SAVOIR-ETRE 
 

 

 Capacités relationnelles 

 Qualités pédagogiques 

 Ecoute, disponibilité et patience 

 Sens de l’observation 

 Sens des responsabilités 

 Capacité à travailler en équipe et en réseau 

 Capacité d’adaptation aux différents interlocuteurs 

 Sens de l’organisation et autonomie 

 Capacité de rédaction 

 Maîtrise de soi 

 Capacité à la prise de recul 

 Discrétion – respect de la confidentialité 

 Bonne présentation 
 

 


