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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-
social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur l’ensemble du Département. 
 
L’Etablissement concourt à l’exécution des politiques Départementales et Nationales en matière 
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi à domicile pour les personnes en situation de 
fragilité. Il œuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de l’Enfance (80% de l’activité) et du 
Handicap (20% de l’activité).  
 
Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de l’EPDSAE. À travers 62 métiers, 
ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent à l’EPDSAE de remplir ses missions de service public. 

  

 Information sur la vacance de poste  

Motif du recrutement  X Vacance de poste 

 Création de poste  
 Transformation de poste  
 Remplacement 

Numéro de poste : A RENSEIGNER 

Date de prise de poste              

 

Date limite de dépôt des 

candidatures  

01/04/2026 

 

15/03/2026 

 

Personne à contacter 
Téléphone  

  

 

 

Isabelle BRYS 

ibrys@epdsae.fr 

 

Identification du poste 
Intitulé du poste Puéricultrice 
Code métier  

Famille / sous-famille du poste MEF du Valenciennois 

Etablissement / Service Service médical Petite Enfance 

Positionnement de l’agent dans 
l’organigramme 

Est placé(e) sous l’autorité de : Isabelle BRYS, Cheffe de service qui 
procède à l’évaluation annuelle 

Formation / Diplôme requis  DE de Puériculture 

 

Organisation du temps de travail 
Temps de travail / quotité 100% 
Droits à congés  25+2 CA, 3x5 congés trimestriels 
Horaires   Horaires internat, weekend 
Lieu d’exercice Valenciennes 

  
  

  



  

   2  
  

 

  

FICHE de POSTE « PUERICULTRICE »  

EPDSAE  

 « MEF du Valenciennois/Pouponnière » 

  

  
Création le : 18/02/2026 
Version n° : 1  

  

Missions et activités du poste 
 
Missions principales 

 

 
La puéricultrice est chargée de l’accompagnement des enfants et des familles 
en lien étroit avec ses collègues puéricultrice et infirmière, le médecin 
pédiatre, l’équipe de direction et les équipes éducatives….  
La puéricultrice dispense des soins infirmiers concourant à l’éducation, la 
prévention, le dépistage, au diagnostic au traitement et à la recherche, afin de 
maintenir, restaurer et/ou promouvoir la santé de l’enfant. 

 
Missions et activités du 
poste  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 Identifier les besoins des enfants sur le plan de la santé 
 Surveiller l’état de santé des enfants accueillis 
  Elaborer et formaliser un diagnostic concernant la santé d’un enfant 

relatif à son domaine de compétences  
 Assurer le suivi des soins et traitements des enfants accueillis  
 Réaliser les soins spécifiques  
 Appliquer les recommandations du médecin pédiatre 
  Accompagner les enfants accueillis aux consultations internes et 

externes 
  Accompagner les enfants aux urgences pédiatriques  
 Assurer les prélèvements pour analyse  
 Associer les parents aux différents suivis de leur(s) enfant(s)  
  Etablir, actualiser et mettre en œuvre les procédures, protocoles… en 

lien avec le médecin Pédiatre  
 Suivre les dossiers  
 Mettre à jour les carnets de santé  
 Mettre en œuvre des actions relatives à la santé, à la diététique, à 

l’hygiène…  
 Conseiller les équipes éducatives 
 Accompagner, conseiller les familles sur le plan de la santé de leur(s) 

enfant(s) 
  Participer aux réunions de l’équipe médicale, aux réunions des équipes 

éducatives dont elle a la référence, à différentes réunions d’équipes 
auxquelles elle est conviée 

 Mettre en place des temps d’échange et d’information avec les familles 
sur des thématiques définies (alimentation, soins, jeux/activités, 
écrans…)  

 Assurer la bonne transmission des informations relatives aux enfants  
 Organiser des temps d’information à destination des nouveaux 

professionnels  
 

 
INTERETS, CONTRAINTES, 
DIFFICULTES DU POSTE 

 

 
 

 
MISSIONS EN TELETRAVAIL 
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Compétences requises sur le poste 
 
SAVOIR 
 

 Connaissance du public accueilli et accompagné par 
l’établissement  

 Expérience souhaitée en service hospitalier, en particulier aux 
urgences pédiatriques  

 Maîtrise des gestes d’urgences notamment concernant les 
convulsions et les plaies  

 Connaissances approfondies sur les besoins du jeune enfant : 
alimentation, rythme, sommeil…  

 Permis B  
 Connaissance du réseau hospitalier  

 
 
SAVOIR-FAIRE 
 

 Appliquer les gestes de premiers secours et d’urgence 
(convulsions, plaies…)  

 Analyser, évaluer l’état clinique d’un enfant 
  Assister le médecin dans son diagnostic 
  Donner les soins nécessaires à l’enfant  
 Définir et mettre en œuvre des soins  
 Accompagner les enfants et les familles lors des consultations 

extérieures 
  Accueillir, associer, accompagner, soutenir les familles au sein de 

l’établissement ou à leur domicile  
 Travailler en équipe, être force de propositions, favoriser une 

dynamique d’équipe constructive  
 Assurer la transmission d’informations  
 Gérer les priorités  
 Conseiller les équipes éducatives et soignantes 
  Utiliser le matériel spécifique  
 Savoir travailler en réseau  

 

 
SAVOIR-ETRE 
 

 Bienveillance  
 Organisation, rigueur, sérieux 
  Être disponible  
 Faire preuve d’ouverture d’esprit 
  Capacités d’adaptation  
 Avoir le sens de l’écoute, du travail en équipe 
  Être respectueux des enfants accueillis, de leur famille, de leur 

histoire 
  Capacité d’empathie 
  Savoir faire preuve de solidarité 
  Savoir gérer ses émotions 
  Discrétion  
 Respect de la confidentialité et du secret professionnel 
  Faire preuve de maîtrise de soi  
 Capacité de rendre compte du travail réalisé  

 

 


