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L’EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement Public social et
médico-social de France. Il est composé de 16 établissements et services implantés sur [’ensemble
du Département et structuré en 4 Territoires : le Pole Inclusion et Autonomie, le Territoire Sud, le
Territoire Nord et le Pole Prévention et Parentalité.

L’Etablissement concourt a U’exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere
d’accompagnement, d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation
de fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la Prévention, de la Protection de U’Enfance (80% de
’activité) et du Handicap (20% de ’activité).

Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de I’EPDSAE. A travers 62
métiers, ce sont 1896 professionnels engagés qui permettent a EPDSAE de remplir ses missions de
service public.

Information sur la vacance de poste

Motif du recrutement Création de poste
Transformation de poste
X Remplacement

Date de prise de poste Date 01/01/2025

limite de dép6t des 07/12/2025

candidatures

Personne a contacter Téléphone Madame Anne CALLEWAERT, adjointe de Direction

acallewaert@epdsae.fr

Identification du poste

Intitulé du poste Aide-Soignant

Code métier 05R10

Famille / sous-famille du poste soins, assistance aux soins
Etablissement / Service Foyer de vie Symphonia, UVPHV

Positionnement de l’'agent dans L’aide-soignant est placé sous la responsabilité du cadre.
I'organigramme
Formation / Dipléme requis Diplome d’Etat d’aide-soignant

Organisation du temps de travail

Temps de travail / quotité 100%

Droits a congés CD5 par trimestre.27 CA
| Horaires Posté |
| Spécificités du poste Expérience du milieu médico-social. |
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Travail en équipe — accompagnement du résident dans les actes de la vie
guotidienne
Aide a la prise de traitements médicamenteux.
Lieu d’exercice Foyer de Vie Symphonia

Missions et activités du poste

Dispenser, en collaboration avec I'infirmier et sous sa responsabilité, des soins de
Missions principales prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la santé pour préserver et
restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.

Accompagner le résident dans les actes de la vie quotidienne.

Accompagnement des résidents dans leur vie quotidienne :
Missions et activités du poste

e Soins d'hygiéene et de confort a la personne

e Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette...)

e Accompagnement éducatif des personnes et de leur entourage

e Proposition d’activités et animations adaptées a destination des
résidents

e Aide, soutien psychologique aux patients et a I'entourage

Aide de l'infirmier dans la réalisation des soins :

e Observation et recueil de données relatives a I'état de santé de la
personne

e Transmission des observations par écrit et par oral a l'infirmier pour
maintenir la continuité des soins

Accueil et accompagnement des stagiaires en formation
Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels
Circuit des médicaments :

¢ Assure la distribution des médicaments.
Communication en interne :

e Assurer la communication avec I'ensemble des professionnels concernés par le
suivi médical des résidents (cuisine, coordinateur référent, infirmier, équipe de
direction)
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e Participation aux réunions pluridisciplinaires (projets personnalisés) et toutes
réunions nécessitant sa présence.
INTERETS, CONTRAINTES, | Intérét d’un travail en pluridisciplinarité
DIFFICULTES DU POSTE Autonomie dans la prise en soin des résidents
Missions variées (soins, éducatif).
La variation de la charge de travail est possible au cours de I'année afin de faire
face a des épisodes épidémiques
Travail posté, travail semaine et week-end
MISSIONS EN TELETRAVAIL Poste non éligible au télétravail.
Compétences requises sur le poste
SAVOIR
e Connaissances et maitrises techniques et théoriques de son domaine
d’activité
e Connaissances du champ du handicap
e Connaissances du public accueilli et de leurs besoins
e Connaissances générales en soins et premiers secours
e Connaissances générales en Bio-nettoyage et hygiéne des locaux
e Connaissances détaillées en communication et relation d'aide
e Connaissances détaillées en gestes et postures- manutention
SAVOIR-FAIRE

e Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes

e Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de
personnes,

e Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le résident et son
entourage

e Désinfecter les matériels en appliquant les protocoles de nettoyage et de
décontamination

e Evaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes

e Restaurer / maintenir I'autonomie de la personne dans les actes de la vie
guotidienne

e Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle

e Travailler en équipe / en réseau

e Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention
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SAVOIR-ETRE

Faire preuve d’intégrité professionnelle (honnéteté et rigueur)

Savoir faire preuve de discrétion professionnelle et respecter le secret
médical, en informant dans le cadre strict du secret partagé

Maitrise de soi au plan professionnelle (bon ajustement de ses réactions
émotives et de résolution de probléme a la situation et aux exigences du
travail).

Faire preuve d’initiative (identifier de nouvelles fagons de faire pour
améliorer I'organisation du travail, proposer des modes de travail utilisant
mieux la synergie d’équipe)

Disposer d’un esprit d’ouverture face aux changements

Savoirs faire face a des situations d’urgences et a des situations relationnelles
difficiles avec les résidents et leur entourage (exigences, agressivités,
violences)




