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L'EPDSAE, créé en 1982 par le Département du Nord, est le premier Etablissement public social et médico-social de France. Il
est composé de 16 établissements et services implantés sur I'ensemble du Département du Nord.

L’'Etablissement concourt a I'exécution des politiques Départementales et Nationales en matiere d’accompagnement,
d’accueil, d’hébergement et de suivi a domicile pour les personnes en situation de fragilité. Il ceuvre dans les secteurs de la
Prévention, de la Protection de I’'Enfance (80% de I’activité) et du Handicap (20% de I’activité).

Chaque année, plus de 5700 personnes sont accompagnées par les services de 'EPDSAE. A travers 62 métiers, ce
sont 1896 professionnels engagés qui permettent a 'EPDSAE de remplir ses missions de service public

Information sur la vacance de poste

Motif du recrutement [ Création de poste
O Transformation de poste
M Remplacement

Date de prise de poste 01/12/2025

Date limite de dépot des Le plus rapidement

candidatures

Personne a contacter Foued Nejda Directeur du SAVA/ Hugues Lescut Adjoint de direction
Mail fnejda@epdsae.fr/ hlescut@epdsae.fr

Identification du poste

Intitulé du poste Cadre socio-éducatif

Catégorie Le chef de service éducatif est un relais entre la direction et les équipes socio-
éducatives, il joue un réle d’interface.

Grade(s) associé(s) CSE, CSE FF

Nature du poste Chef de service

Code métier 10C10

Famille / sous-famille du poste SOCIO, EDUCATIF

Administration / Etablissement / SAVA : Antenne de Douai/ Cambrai

Service

Positionnement de I’agent dans Le cadre socio-éducatif est placé(e) sous la responsabilité du directeur

I'organigramme
CAFERUIS (Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable
Formation / Diplédme requis d’unité d’intervention sociale)
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_ Organisation du temps de travail

Temps de travail / quotité Forfait jour
Droits a congés 3x4 CD - 27 CA
Horaires Poste de journée

Spécificités du poste

Lieu d’exercice Douai/Cambrai
Missions et activités du poste
Définition du poste, raison Le Cadre socio-éducatif a pour mission principale I'encadrement des équipes et la
d’étre oufinalite du poste coordination des actions socio-éducatives directement engagées auprés des

personnes accompagnées et de leurs proches dans le cadre des missions
SAVS/SAMSAH/Habitat Inclusif.

Missions et activités du poste Pilotage du service

e Elaboration, mise en ceuvre et suivi du projet de territoire dans le respect
du projet d’établissement et du cadre réglementaire (loi 2002-2, loi 2005).

e Veille a la qualité des accompagnements et a la continuité du service.

e Suivi des objectifs, indicateurs d’activité et de qualité.

Encadrement et management d’équipe

e Management opérationnel et animation d’une équipe pluridisciplinaire
(travailleurs sociaux, Aide-soignant, infirmiers, psychologue...).

e Organisation des plannings, réunions d’équipe, entretiens professionnels,
évaluations.

e Développement des compétences et gestion des formations.

Gestion administrative et budgétaire

e Participation a I’élaboration et au suivi du budget du service.
e Rédaction de rapports d’activité

e Suivi des bilans de I’'Habitat Inclusif

e Tableau ANAP

Coordination des parcours des usagers

e Supervision de I’évaluation des besoins et de la mise en place des
Contrats d’Accompagnement personnalisés.

e Organisation des syntheses et des réunions de coordination.

e Veille a la participation active des personnes accompagnées dans leur
projet.
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B Partenariat et travail en réseau

e Représentation du SAVA aupres des institutions et partenaires du
territoire (MDPH, établissements de santé, bailleurs, Dispositif de droit
commun, autres ESMS...).

e Développement de partenariats et participation aux dynamiques
territoriales.

e Organiser et piloter le COPIL de I’'Habitat Inclusif du territoire

2 Suivi de la qualité et conformité réglementaire
e Mise en ceuvre de la démarche qualité et de I’évaluation HAS.

e Suivi des droits des usagers (projet personnalisé, participation...).
e Application des procédures internes et veille réglementaire.

ELIGIBILITE AU TELETRAVAIL

BIOui Non
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Compétences requises sur le poste
SAVOIR T

- Connaissance de la politique générale de I'Etablissement

- Connaissances professionnelles dans le domaine d’activité
- Connaissance des structures extérieures a I'établissement
- Mattrise des outils informatiques

SAVOIR-FAIRE
- Capacité d’écoute, attitude d’écoute, a travailler en équipe, en réseau
- Capacité a définir les priorités et a respecter les délais impartis
- Capacité a informer, transmettre, reformuler et faire reformuler...
- Capacité de rédaction
SAVOIR-ETRE

- Capacités relationnelles : dialogue, écoute, pondération, diplomatie...
- Discrétion et respect du secret professionnel

- Autonomie et réactivité

- Sens des responsabilités

- Motivation et investissement personnel : initiatives, formations...

- Rigueur et maitrise de soi en toute situation, stress, urgence, conflit,
charge de travail

- Sens de I'organisation, disponibilité et souplesse de fonctionnement
- Dynamisme, esprit d’initiative et de créativité

- Disponibilité, Savoir prendre du recul et se préserver.




