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Soutenir, Accompagner, Eduguer

Administration Générale

60 rue Abélard - B.P. 454
59021 LILLE CEDEX

Tél, 1 03.20.29.50.50
Fax ; 03.20,53.21.03

Jean-Marc BRIATTE

Directeur Général par intérim

l.e Directeur Général par intérim de ['EPDSAE,

Vu ta loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le code de ’action sociale et des familles, notamment ses articles D.315-67 a D.315-71 ;

Vu la décision de I’ARS en date du 29 juillet 2016 nommant Monsieur Jean-Marc BRIATTE,
Directeur par intérim de U"EPDSAE a compter du 15 ao(it 2016 ;

ARRETE

Articie 1

Pour le bon fonctionnement de 'EPDSAE, délégation de signature est donnée a compter du 15
ao(it 2016 a Madame Chloé Spychala, directrice de U'Institut Médico Educatif la Roseraie et du
service d’éducation spéciale et de soins a domicile pour les domaines indiqués dans |’annexe.

Article 2 _ ‘
Le délégataire doit rendre compte des actes pris dans Uexercice de la délégation,

Article 3
Cet arrété abroge les précédents arrétés relatifs au méme objet.

Article 4
Le présent arrété pourra faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal

Administratif de Lille dans le délai de deux mois suivant sa publication ou sa notification.
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Article 5

Monsieur le Directeur Général par intérim de UEPDSAE est chargé de l'exécution du présent
arréte,

Cet arrété sera notifié a l'intéressé, communiqué a Monsieur le Président et Mesdames et
Messieurs les membres du Conseil d’Administration de UEPDSAE ainsi qu’a Monsieur le Préfet du
Département du Nord. Il sera publié sur le site Internet de "EPDSAE et pourra étre consulté au

siége de l’EPDSAE.

-FaitaLillele {5 AQUT 2016
Jean:Marc Briatte,

Le Ditga‘@%eur Général par intérim
o EPDSE

, }’gé;
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Soutenlr, Accompagner, Eduquer

Administration Générale

60 rue Abélard - B.P. 454
5902% LILLE CEDEX

Tél, : 03.20.29.50.50
Fax : $3.20.53.21.03

Jean-Marc BRIATTE

Directeur Général par intérim

Le Directeur Général par intérim de ["EPDSAE,

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles D.315-67 a D.315-
71

Vu la décision de ’ARS en date du 29 juillet 2016 nommant Monsieur Jean-Marc BRIATTE,
Directeur par intérim de 'EPDSAE a compter du 15 aolit 2016 ;

ARRETE

Article 1
Pour le bon fonctionnement de U’Institut Médico Educatif la Roseraie et du service

d’éducation spéciale et de soins & domicile délégation de signature est donnée a compter
du 15 aolit 2016 a Monsieur Carlo Giannotta, adjoint de direction, responsable des
services socio-éducatifs, pour les domaines indiqués dans ’annexe.

Article 2
Le délégataire doit rendre compte des actes pris dans Uexercice de la délégation.

Article 3
Cet arrété abroge les précédents arrétés relatifs au méme objet.

Etablissement Public Departemental pour Soutenir, Accompagner, Eduguer 1/4
www, epdsae. fr



Article 4
Le présent arrété pourra faire U'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lille dans le délai de deux mois suivant sa publication ou sa
notification.

Article 5§

Monsieur le Directeur Général par intérim de UEPDSAE est chargé de U'exécution du
présent arrété.

Cet arrété sera notifié a l'intéressé, communiqué & Monsieur le Président et Mesdames et
Messieurs les membres du Conseil d’Administration de UEPDSAE ainsi qu’a Monsieur le
Préfet du Département du Nord. Il sera publié sur le site Internet de 'EPDSAE et pourra
étre consulté au siége de "EPDSAE.

Fait  Lille le 5 A0UT 2016
Jean-Marc Briatte,

Le Directeur Général par intérim de
|'EPDSAE
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ANNEXE

Objet de la délégation

Conditions ou réserves

EDUCATIF :

o Notes d'incident
Fiches de déclaration d’événement indésirable
Projet personnalisé
Correspondances avec les familles
Correspondances éducatives (autres
établissements, services sociaux)
o Renouvellement MDPH
o Projets de sortie

LOGISTIQUE .

¢ Demandes de réservations de salle et de mise &
disposition de matériels (mairies, associations,
autres établissements de ’EPDSAE)

et o o &

RESSOURCES HUMAINES ;
¢ Convocation entretien agents
¢ Ordres de mission

AUTRES :
¢ Notes de services internes au(x) service(s) sous
sa responsabilité
¢ Dépots de plainte
Retrait de recommandés et colis

Permanent

EDUCATIF :
e Rapport d’activités
e Attestation de scolarité
o Attestation CAF
e Courriers d’admission
¢ Déclaration accident enfant

FINANCES :

o bon de commande, bon de livraison et devis dans
le cadre du fonctionnement, dans le respect des
régles d’achat public et de mise en concurrence,
pour les fournitures et prestations de service,
sauf convention ou bail de location (hors baux
pour les usagers), maintenance, assurance,
personnel extérieur, impdts et taxes hors timbres
fiscaux, prestations relavant du plan de

formation

¢ bon de commande, bon de livraison et devis dans
le cadre de l’investissement sans qu’il y ait de

seuil pour les petits achats récurrents

En l’absence de la Directrice
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— Tudaten
e FEtat de frais de déplacement
¢ Attestation de service fait

LOGISTIQUE :

e Devis de travaux de réparation

RESSOURCES HUMAINES :
e Déclarations d'accident du travail
e Congés, planning, tableaux de service,
récupérations, autorisations d’absence
Convocations CHSCT ou CTEL
Assignations
Convention d'accueil des stagiaires
Propositions de notation des agents sous sa
responsabilité
¢ Demandes de formation (plan de formation
annuel, DIF, CFP)
e Bilan social
e Avis de vacance de poste

¢ o o o

AUTRES :
e Bordereaux d’envoi

Notifié & Carlo Giannotta le < /4,
/ ;o

Spécimerﬁgde signature
/ /
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Soutenir, Accompagner, Eduguer

Administration Générale

60 rue Ab&lard - B.P. 454
59021 LILLE CEDEX

Tél. : 03,20.29,50.50
Fax :03.20.53.21.03

Jean-Marc BRIATTE
Directeur Général par intérim

Le Directeur Général par intérim de "EPDSAE,

Vu ta loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le code de l’action sociale et des familles, notamment ses articles D.315-67 & D.315-
71;

Vu la décision de U'ARS en date du 29 juillet 2016 nommant Monsieur Jean-Marc BRIATTE,
Directeur par intérim de I'"EPDSAE & compter du 15 ao(t 2016 ;

DECIDE

Article 1

Pour le bon fonctionnement de ['Institut Médico Educatif la Roseraie, délégation de
signature est donnée a compter du 15 aoiit 2016 & Madame Maude Leclercq, adjoint des
cadres, pour les domaines indiqués dans [’annexe,

Article 2
Le délégataire doit rendre compte des actes pris dans 'exercice de la délégation.

Article 3
Cet arrété abroge les précédents arrétés relatifs au méme objet.
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Article 4
Le présent arrété pourra faire t'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lille dans le délai de deux mois suivant sa publication ou sa

notification.

Article 5

Monsieur le Directeur Général par intérim de U'EPDSAE est chargé de |'exécution du
présent arrété,

Cet arrété sera notifié a l’intéresse, communiqué a Monsieur le Président et Mesdames et
Messieurs les membres du Conseil d’Administration de U'EPDSAE ainsi qu’a Monsieur le
Préfet du Département du Nord. Il sera publié sur le site Internet de UEPDSAE et pourra
étre consulté au siege de l'EPDSAE. '

Fait a Lille le 1 5 ABUT 2016

Jean-Marc Briatte,
- Le Directeur Général par intérim
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ANNEXE

Objet de la délégation

Conditions ou réserves

RESSOURCES HUMAINES ;
e Qrdre de missions

LOGISTIQUE :

e Demandes de réservation de salles et mise a
disposition de matériels (mairies, associations,
autres établissements de ["EPDSAE)

e Controle des cartes des chauffeurs et
gestionnaires

AUTRES :
o Dépodts de plainte
¢ Notes de service internes au(x) service(s) sous sa
responsabilité
¢ Retraits de recommandés et colis
= Correspondances administratives courantes

Permanent

EDUCATIF :
e Fiches de déclaration d’'événement indésirable

¢ Déclaration d’'accident enfant

FINANCES :

o Fonctions ordonnateur
Bons de commande, de livraison et devis
Facturation des prix de journées
Mandatement
Signature régie en tant qu’ordonnateur
Etat de frais de déplacement
Attestation de service fait

LOGISTIQUE .

e Devis d'entreprises

¢ Engagement de travaux de réparation
e Déclarations d'assurances (sinistre)

¢ Réservations de véhicules de prét

RESSOURCES HUMAINES :
Déclarations d’accident du travail
o Congés, planning, tableaux de service,
récupérations, autorisations d’absence
Convocations CHSCT et CTEL
o Propositions de notation des agents sous sa

En l'absence de la Directrice
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responsabilité
¢ Demandes de formation (plan de formation
annuel, DIF, CFP...)
Imprimés ASSEDIC
Déclarations salaires sécurité sociale
Avis de vacances de poste
Dossiers de recrutement

AUTRES :
e Bordereaux d’envoi
o PV d’installation des agents
e Attestations de services agents
¢ Bilan social et rapport d’activités

o¥ A

Notifié a Maude Leclercq le

Spécimen de signature
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Soutenir, Accompagner, Eduquer

Administration Générale

60 rue Abélard - B.P. 454
59021 LILLE CEDEX

Tél, @ 03.20,29.50,50
Fax : 03.206.53.21.03

Jean-Marc BRIATTE

Directeur Général par intérim

Le Directeur Général par intérim de PEPDSAE,

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles D.315-67 a D.315-
71,

Vu la décision de ’ARS en date du 29 juillet 2016 nommant Monsieur Jean-Marc BRIATTE,
Directeur par intérim de 'EPDSAE & compter du 15 aolt 2016 ;

ARRETE

Article 1
Pour le bon fonctionnement de LU'Institut Médico Educatif la Roseraie, délégation de
signature est donnée a compter du 15 aolit 2016 a Madame Isabelle Grember, responsable

d’'unité socio-éducative, pour les domaines indiqués dans 1’annexe.

Articie 2
Le délégataire doit rendre compte des actes pris dans Uexercice de la délégation.

Article 3 _
Cet arrété abroge les précédents arrétés relatifs au méme objet.
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Article 4
Le présent arrété pourra faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lille dans le délai de deux mois suivant sa publication ou sa

notification.

Article 5

Monsieur le Directeur Général par intérim de UEPDSAE est chargé de U'exécution du
présent arrété,

Cet arrété sera notifié a l'intéressé, communigué a Monsieur le Président et Mesdames et
Messieurs les membres du Conseil d’Administration de UEPDSAE ainsi qu’a Monsieur le
Préfet du Département du Nord. Il sera publié sur le site Internet de 'EPDSAE et pourra
étre consulté au siege de |'EPDSAE

Fait  Lille le {5 Aour 2016

o, Jean-Marc Briatte,

YA N\Le Directeur Général par intérim
“ite ’EPDSAE
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ANNEXE

Objet de la délégation

EDUCATIF :

¢ Notes d’incident,
Fiches de déclarations d’événement indésirable
Projet personnalisé
Correspondances avec les familles
Correspondances éducatives (autres
etablissements, services sociaux...)
e Renouvellement MDPH
e Projets sortie

e & ©o o

RESSOURCES HUMAINES .
o {Lonvocations entretiens agents
e Ordres de mission des agents

AUTRES :
o Notes de service internes au service sous leur
responsabilité

e Dépdts de plainte
e Retraits de recommandés et colis

Conditions ou réserves

Permanent

EDUCATIF :

Courriers d’amission
Déclaration accident enfant
Attestations de scolarité
Attestation CAF

e @ o o

RESSOURCES HUMAINES :
o Déclarations d’accident du travail
e Assignations
e Conventions d’accueil des stagiaires
e Propositions de notations des agents sous leur
responsabilité

dn Y

P anent

d o Dredris

Notifié a Isabelle Grember le

Spécimen de signature
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Soutenir, Accompagner, Eduquer

Administration Générale

60 rue Abélard - B,P, 454
59021 LILLE CEDEX

Tél. : 03,20.29.50.50
Fax : 03.20.53.21.03

Jean-Marc BRIATTE

Directeur Général par intérim

Le Directeur Général par intérim de I'EPDSAE,

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles D.315-67 a D.315-
71,

Vu la décision de ’ARS en date du 29 juillet 2016 nommant Monsieur Jean-Marc BRIATTE,
Directeur par intérim de I'"EPDSAE a compter du 15 aolit 2016 ;

ARRETE

Article 1

Pour le bon fonctionnement de UlInstitut Médico Educatif la Roseraie, délégation de
signature est donnée a compter du 15 aollt 2016 a Madame Sophie Vandendorpe,
responsable d’unité socio-éducative, pour les domaines indigués dans !’annexe.

Article 2
Le délégataire doit rendre compte des actes pris dans "exercice de la délégation.

Article 3
Cet arrété abroge les précédents arrétés relatifs au méme objet.
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Article 4

Le présent arrété pourra faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lille dans le délai de deux mois suivant sa publication ou sa
notification,

Article 5

Monsieur le Directeur Général par intérim de U'EPDSAE est chargé de l'exécution du
présent arrété,

Cet arrété sera notifié a l'intéressé, communiqué a Monsieur le Président et Mesdames et
Messieurs les membres du Conseil d’Administration de ’EPDSAE ainsi qu’a Monsieur le
Préfet du Département du Nord. Il sera publié sur le site Internet de I’EPDSAE et pourra
étre consulté au siége de ’EPDSAE.

Fait alilete 19 ADUT 2016

T NDRy.,  Jean-Marc Briatte,
-_.‘*;‘f:;j'\é?:\Le Directeur Général par intérim
N Nde ['EPDSAE
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ANNEXE

Objet de la délégation

EDUCATIF :

e Notes d’incident,
Fiches de déclarations d’événement indésirable
Projet personnalisé
Correspondances avec les familles
Correspondances éducatives (autres
établissements, services sociaux...)
¢ Renouvellement MDPH
¢ Projets sortie

RESSOQURCES HUMAINES .
o Convocations entretiens agents
e Ordres de mission des agents

AUTRES :
¢ Notes de service internes au service sous leur
responsabilité
o Depbts de plainte
o Retraits de recommandés et colis

Conditions ou réserves

Permanent

EDUCATIF :

Courriers d’amission
Déclaration accident enfant
Attestations de scolarité
Attestation CAF

®

o @& O

RESSOURCES HUMAINES :
» Déclarations d'accident du travail
o Assignations
e Conventions d’accueil des stagiaires
e Propositions de notations des agents sous leur
~ responsabilité

P;pnﬁ'lent

0n Dlobin e de
lo Birectaoa

Notifié a Sophie Vandendorpe le

Spécimen de signature
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